Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku
za rok 2020

Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,
zarzadzania ryzykiem

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie
Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych

Czes¢ A
X [Jw wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i1 informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

ez dlasel . \ bl N
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X kontroli wewncetrznyeh,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zroédel informacji: realizacji uchwat Rady Miejskiej, sprawozdan i informacji
sktadanych przez pracownikoéw, sprawozdan z realizacji zadan i1 dziatalnosci miedzy sesjami,
sprawozdan, rozstrzygni¢¢ i opinii sporzadzonych przez RIO, sprawozdan sktadanych do
GUS, informacji z organizacji pozarzadowych, planu szkolen, oraz biezacego wykonywania
zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.



Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym, odnoszace si¢
do:

Nie dotyczy

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j:

W roku 2021 prowadzona bedzie biezgca analiza stopnia realizacji projektow 1 podejmowanych
dziatan w celu skutecznej i terminowej ich realizacji; wzmocnienie nadzoru w celu zapewnienia
nalezytego dokumentowania postepowan o udzielenie zamodwien publicznych; biezace
monitorowanie i nadzor nad wydatkami oraz nad prawidtowa realizacja zadan; wdrazanie
nowych funkcjonalno$ci, nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych, usprawniajaca biezaca
pracg; wprowadzanie usprawnien w obszarze zarzadzania pracownikami oraz kontynuacja
projektow szkoleniowych w celu podnoszenie kompetencji pracownikow.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

wdrozenie zalecen pokontrolnych,

kontynuacja procesu zarzadzania ryzykiem,

opracowanie i realizacja planu dziatalno$ci na 2020 rok,

systematyczny nadzor nad wykonywaniem zadania dokonywany przez kierownikow

referatow,

e monitoring kontroli zarzadczej poprzez indywidualng ocen¢ realizacji zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

e narady z pracownikami w celu wskazywania zagrozen realizacji zadan 1 likwidacji zrodet
ryzyka.

2. Pozostate dzialania:

Brak.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Frombork, 26.04.2021 r.
(podpis kierownika jednostki)



